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1. Общиеположения
1.1. Правилавнутреннегораспорядкаобучающихся(далее Правила) разработаныв соответствии
с Федеральнымзаконом от 29.12.2012 г. N2 273-ФЗ «Об образованиив РоссийскойФедерации»
и приказомМинистерстваобразованияи наукиРоссийскойФедерацииот 15 марта2013 г. N2185

«Об утвержденииПорядкаприменения к обучающимсяи снятия с обучающихсямер
дисциплинарноговзыскания», иными законодательными актами Российской Федерациии
локальными нормативными актами Обществас ограниченнойответственностью Учебный
комбинат«Стремление»(далее — Учебныйкомбинат).

1.2. Правилаявляются основным локальным актом Учебного комбината, регулирующим
отношения, связанные с:

— учебнойдисциплинойслушателейУчебногокомбината,
—

поведением слушателейв помещениях Учебногокомбината;
— взаимоотношениямислушателейс преподавателями, администрациейи другимиработниками

Учебногокомбината;
— ответственностью слушателейза соблюдениеи исполнение настоящих Правил.

1.3. Слушателемявляется лицо, зачисленное приказомгенеральногодиректорана обучениепо
программампрофессиональногообучения, программамдополнительного профессионального
образованияи дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам.
1.4. НастоящиеПравилаимеют цель способствоватьсозданию среди слушателейздоровой
морально-психологическойобстановки, условийтворческогои ответственного отношения к труду
и учебе;поддержанию и укреплению трудовойи учебнойдисциплины, рациональному
использованию учебноговремени.
1.5. Правилавступаютв силу с момента их утвержденияруководителемУчебногокомбинатаи
действуютбезограничениясрока(до внесения соответствующих измененийи дополненийили
принятия новых Правил).

Измененияи дополнения к Правилампринимаютсяв составе новой редакцииПравил.После
принятия новойредакцииПравил, предыдущаяредакцияутрачиваетсилу.
1.6. С настоящими правиламивнутреннегораспорядкаобучающиесязнакомятся призачислениина
обучение.

2. Организацияобразовательногопроцесса
2.1. Обучениеи делопроизводствов Учебномкомбинатеведется на русскомязыке.
2.2. Обучениев Учебномкомбинатепроводитсяс отрывоми безотрываот производства.
2.3. Срокосвоения программ обученияопределяетсяучебнымпланом соответствующей
программы, с учетомпотребностейфизическоголица, либоорганизации, по инициативе которых
осуществляется дополнительное профессиональноеобразование, либо профессиональноеобучение, либо дополнительное образованиевзрослых. Формыобученияопределяются
образовательнойпрограммойи (или) договоромобоказании образовательныхуслуг.
2.4. ПриреализацииобразовательныхпрограммУчебныйкомбинатможет использовать различные
образовательныетехнологии, в том числе с применениемэлектронно-образовательныхтехнологий.

2.5. В Учрежденииустанавливаютсяследующиеформыконтролязнаний: зачет, экзамен, защита
итоговойаттестационнойработы.
2.6. Максимальнаяпродолжительностьзанятий в день составляет 8 академических часов.

Академическийчас равен 45 минутам. Занятия проводятсяпо 90 минут, после которых
предусмотрен10-ти минутныйперерыв.Дляотдыха и приема пищи слушателейпредусмотрен
перерыв30 минутпосле двухзанятий.
2.7. Обучениеможет осуществлятьсяиндивидуальноили в учебныхгруппах численностью до 30

человек. Комплектованиегрупп слушателейпроизводитсяс учетом их общеобразовательного
уровня, профессиии квалификации.Практическоеобучениеможет проводитсяс применением
сетевой формыобучения.Времяи место проведениязанятий устанавливаются расписанием
учебныхзанятий.



З.ОсновныеправаСлушателей
З.1. СлушателиУчрежденияобладаютв полном объемевсеми правами, установленнымивсеобщей
декларациейПравЧеловека, Конституциейи законодательством РоссийскойФедерации.
3.2. СлушателиУчрежденияимеют правона:

предоставлениеусловийдля обучения, соответствующихсанитарными гигиеническим
требованиям, а также оснащения, соответствующегообязательнымнормам и правилам,

предъявляемымк образовательномупроцессу;
на получение профессиональногообразованияв соответствии с федеральными

государственнымистандартами, в том числе по индивидуальнымучебнымпланам и по

ускоренномукурсуобучения;
на получение документаустановленногообразцапо окончании обучения;
на безвозмездноепользование имеющимися в Учреждениинормативной, инструктивной,

учебнойи методическойдокументацией, а также библиотекойи информационнымиресурсами
Учреждения;

уважениечеловеческого достоинства, защиту от всех формфизическогои психического
насилия, оскорбленияличности, охранужизни и здоровья;

свободусовести, информации,свободноевыражениесобственныхвзглядов и убеждений;
ознакомление со свидетельством о государственнойрегистрации, с уставом, с лицензиейна

осуществлениеобразовательнойдеятельности, учебнойдокументацией, другимидокументами,
регламентирующимиорганизациюи осуществлениеобразовательнойдеятельности в Учреждении;

обращениек руководству Учрежденияпо любым вопросам, связанным с организацией
образовательногопроцесса;

обжалование решений(приказов) руководства Учрежденияв установленном
законодательством РоссийскойФедерациипорядке;

подавать предложенияпо улучшениюработыУчреждения;
получениеот преподавателейнеобходимыхконсультацийи дополнительных разъясненийв

пределахучебнойпрограммы;
требованиеот преподавателяобоснованияоценки своих знаний;
пересдачунесданных предметовв установленномпорядке;
отчисление из Учрежденияпо собственномужеланию в установленномпорядке;
иные права, предусмотренныедействующимзаконодательством, локальными актами

Учрежденияи договором, заключенным междуобучающимся(спонсором) и Учреждением.
3.3. Принуждениеслушателейк вступлению в общественные, общественно-политические
организации, движения и партии, а также принудительноепривлечениеслушателейк деятельности
в этих организацияхне допускается.
3.4. Привлечениеобучающихсябезих согласия к труду, не предусмотренномуучебнымипланами
и (или) программамизапрещается.

4. ОсновныеобязанностиСлушателей
4.1. Слушателиобязаны:

овладевать теоретическимизнаниями, практическиминавыками и современнымиметодами
в областиизучаемых программ, курсов, дисциплин;

добросовестноосваивать образовательнуюпрограмму, посещать предусмотренныеучебным
планом учебныезанятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять
задания, данные педагогическими работникамив рамкахобразовательнойпрограммы;

заботитьсяо сохранениии об укреплениисвоего здоровья, стремитьсяк нравственному,
духовномуи физическомуразвитиюи самосовершенствованию;

уважать честь и достоинство других обучающихсяи работниковУчреждения, не создавать
препятствийдля полученияобразованиядругимиобучающимися;

своевременновносить плату за обучение, соблюдатьусловиядоговоров, заключенных с

Учреждением;
бережнои аккуратно относится к материальнойсобственностиУчреждения(имуществу -

(компьютеры, оргтехника, учебнаямебель, учебныедоски и др.), оборудованию, учебным
пособиям, приборам,книгам и т.д.) и не допускатьее порчу;

поддерживатьво всех помещениях и на прилегающейтерриторииУчрежденияпорядоки



чистоту;выбрасыватьмусорв специально отведенные емкости, расположенныев здании и на

прилегающейк нему территории;
не оставлять свои вещи безприсмотра, в случаепорчиили пропаживещей, оставленных без

присмотра, Учреждениене несет ответственности;
в помещениях соблюдатьнормальный, спокойныйрежимразговоров, общенияи поведения;

соблюдатьправилавзаимнойвежливости и уваженияк преподавательскомусоставу,обучающимся
и другимработникамУчреждения;

бытьопрятноодетым;
предупреждатьнарушениянорм поведения другимиобучающимися, о всех нарушениях

порядкаили учебногопроцессасообщатьадминистрацииУчреждения;
соблюдатьтребованиянастоящих Правили других внутренних локальных актов

Учреждения, регламентирующихпроведениеучебногопроцесса.
4.2. Слушателямзапрещается:

нарушать установленныеправилаповедения;
использовать компьютеры, оргтехнику и иное материально-техническое оснащение

образовательногопроцесса, безразрешенияпреподавателейи другихработниковУчреждения;
отвлекать преподавателяво времязанятия, вести разговорына свободнуютематикуво время

учебногозанятия;
приносить и распиватьспиртныенапитки (в том числе слабоалкогольные);

употреблятьи распространятьнаркотическиеи токсические вещества;
приноситьв помещения Учрежденияхолодное, газовое, травматическоеи огнестрельное

оружие, легковоспламеняющиеся вещества, а также химические вещества, угрожающиежизни и

здоровьюлюдей;
находится в помещениях Учрежденияв состоянии алкогольного, наркотическогоили

токсического опьянения;
курить в помещенияхУчреждения;
портить имуществои оборудование,причинятьущербучебно-материальнойбазе.

5. ОтветственностьСлушателей
5.1. За неисполнение или нарушение настоящих Правил, обязанностей, предусмотренных
договоромна оказание платных образовательныхуслуг и иными локальными актами Учреждения,
к слушателяммогут быть применены следующие меры дисциплинарноговоздействияс
последующим информированием«Заказчика» о нарушенииПравилвнутреннегораспорядка
обучающихся:

объявлениезамечания с последующиминформированием«Заказчика»об имевшим место
нарушенииПравилвнутреннегоучебногораспорядка;

объявлениевыговорас последующиминформированием«Заказчика»об имевшим место

нарушенииПравилвнутреннегоучебногораспорядка;
отчисление с последующим информированием«Заказчика»об имевшим место нарушении

Правилвнутреннегоучебногораспорядка.5.2. При выборемеры дисциплинарного взыскания Учреждениеучитывает тяжесть
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которыхон совершен, предыдущее
поведение обучающегося, его психофизическоеи эмоциональное состояние.

5.3. Преподаватели,а также работникиадминистративно-управленческогоперсоналаимеют право
сделать устное замечание или выговор за нарушениеучебнойдисциплины. За грубоеи (или)

неоднократное нарушение учебнойдисциплины, настоящих Правил, условийдоговора,
дисциплинарные взыскания налагаются приказомруководителя Учрежденияв установленном
порядке.
5.4. До применениядисциплинарноговзыскания от обучающегосядолжно быть затребовано
письменное объяснение.Приотказе от дачи объясненийсоставляется соответствующийакт.

5.5. Дисциплинарноевзыскание применяетсяне позднее, чем через З (три) рабочихсо дня
обнаруженияпроступка и не позднее 10 (десяти) рабочихднейсо дня его совершения, не считая
времениболезниобучающегося.Дисциплинарноевзыскание объявляетсяприказом генерального
директораУчрежденияС приказомобучающийсязнакомится под подпись. Отказобучающегосяот



подписи на приказеоформляетсясоответствующимактом. Не допускаетсяприменениемер
дисциплинарноговзыскания к обучающимсяво времяих болезни.
5.6. Если в результатепреднамеренныхдействий, нарушающих установленныеПравилаи
требованиядоговора, Учреждениибудетпричиненматериальныйущерб, то виновный в этом

обучающийсяможет нести материальнуюи уголовную ответственность в пределах, установленных
законодательством РФ.
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