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1. Общиеположения.
1.1. НастоящийПорядокоформлениявозникновения, приостановленияи прекращения

образовательныхотношений(далее - Порядок) разработанв соответствии с Гражданскимкодексом
РоссийскойФедерацииФедеральным, Федеральнымзаконом от 29.12.2012 N2 273-ФЗ «Об
образованиив РоссийскойФедерации», Уставом Обществас ограниченнойответственностью
Учебный комбинат«Стремление»(далее — Организация) и другими нормативными правовыми
актами РоссийскойФедерации.1.2. Порядокустанавливает регламентацию и оформлениевозникновения, изменения,
приостановленияи прекращенияотношениймеждуОрганизациейи Заказчиком.

1.3. Под образовательнымиотношениями в данном Порядкепонимается совокупность
организационныхотношенийпо реализацииправгражданна образование,целью которыхявляется
освоение обучающимисясодержания основных программ профессиональногообучения,
дополнительных профессиональныхобразовательныхпрограмм и дополнительных
общеобразовательныхпрограмм.

1.4. Участники образовательныхотношений — обучающиеся, заказчики, педагогические
работники, администрацияОрганизации.

2. Возникновениеобразовательныхотношений.
2.1. Основаниемвозникновения образовательныхотношений является заключение договора

об оказании платных образовательныхуслуг и приказ о приеме (зачислении)
для обученияв Организациилица.

2.2. Приказо зачислении издается после заключения договораоб оказании платных
образовательныхуслуг.

2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством
обобразованиии локальными нормативнымиактами Организации,возникают у лица, принятогона
обучение,с даты зачисления, указаннойв приказе.

З. Порядокзаключения договора обобразовании.3.1 Организациядо заключения договораоб образованиипредоставляет достоверную
информациюо себеи оказываемых образовательныхуслугах, обеспечивающуювозможность их
правильноговыбора.3.2. Организациядоводит до поступающих(в том числе путемразмещенияв удобномдля
обозренияместе, а таюке на официальномсайте) информацию,содержащуюследующиесведения:

наименование и место нахождения (адрес) Организации, сведения о наличии лицензии
на правоведения образовательнойдеятельности с указаниемрегистрационногономераи срока
действия,

уровень и направленностьреализуемыхобразовательныхпрограмм, формыи срокиих
освоения;

стоимость образовательныхуслуг и порядоких оплаты;
порядокприемаи требованияк поступающим;
формадокумента, выдаваемого по окончании обучения.

А также сведения:
о дате создания (государственной регистрации);
о его структуреи органахуправления, в том числе:
наименование или фамилия, имя, отчество учредителя, его место нахождения, режим,

графикработы, справочныйтелефон,адрессайта в сети Интернет, адресэлектроннойпочты;
фамилия, имя, отчество руководителя, его место нахождения, графикработы,

справочныйтелефон,адресэлектроннойпочты;
наименование структурныхподразделений, включая филиалыи представительства,

фамилии, имена, отчества, должности их руководителей, места нахождения, графикиработы,
справочные телефоны, адреса сайтов в сети Интернет, адреса электроннойпочты,
копии положенийо структурных подразделениях;

о реализуемыхобразовательныхпрограммахс указаниемучебныхпредметов, курсов,
дисциплин (модулей), практики, предусмотренныхсоответствующейобразовательнойпрограммой

о языках образования;



о персональномсоставе педагогических (научно-педагогических) работников(фамилия,

имя, отчество, занимаемая должность, уровень образования, квалификация, наличие ученой
степени, ученого звания);

о материально-техническомобеспечениии оснащенности образовательногопроцесса;
об объеме образовательнойдеятельности, финансовоеобеспечение которой

осуществляетсяпо договорамобоказании платных образовательныхуслуг;
3.2.1. Организациятакже предоставляетдля ознакомления:
а) Устав;
б) сведения о лицензии на осуществлениеобразовательнойдеятельности и другиедокументы,

регламентирующиеорганизациюобразовательногопроцесса;
в) адреси телефонучредителя(учредителей);
г) образцыдоговоровобобучении;
д) сведения об образовательныхпрограммах, стоимость образовательныхуслуг

по которым включается в основную платупо договору;
ж) другие относящиеся к договорусведения.
3.3. Информациядоводится до Заказчиков(обучающихся) на русскомязыке.
3.4. Договорзаключается в 2-х экземплярах, в письменнойформеи должен содержать

следующиесведения:
а) наименованиеОрганизациии место его нахождения (юридический адрес);
б) фамилия,имя, отчество (при наличии) представителяОрганизациии реквизитыдокумента,

удостоверяющегополномочия представителя;
в) фамилия,имя, отчество (при наличии) Заказчикаи реквизитыдокумента, удостоверяющего

полномочия Заказчика;
г) фамилия,имя, отчество,телефони адресзаказчика (обучающегося);
д) права, обязанностии ответственность Организации, заказчика и обучающегося;е) срокиоказания образовательныхуслуг;
ж) полная стоимость образовательныхуслуг, порядоких оплаты;
з) сведения о лицензии на осуществление образовательнойдеятельности (наименование

лицензирующегооргана, номери дата регистрациилицензии);
и) вид, уровеньи направленностьдополнительных образовательныхпрограмм;
к) формаобучения;л) срокиосвоения образовательнойпрограммы(продолжительность обучения);
м) вид документа(при наличии), выдаваемого обучающемусяпосле успешного освоения

им соответствующейобразовательнойпрограммы(части образовательнойпрограммы);
н) порядокизменения и расторжениядоговора;
о) другиенеобходимыесведения, связанные со спецификойоказываемых образовательных

услуг;
п) должность, фамилия,имя, отчество лица, подписывающего договорот имени Организации

и Заказчика, его подпись.
3.5. Договорне может содержать условия, ограничивающие права поступающих

и обучающихсяили снижающие уровеньпредоставленияим гарантий.3.6. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещенной
на официальномсайте в информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет»
на дату заключения договора.

3.7. Договорявляется отчетным документоми хранитсяв архивеОрганизации.
4. Изменениеи приостановление образовательныхотношений.

4.1. Образовательныеотношения в Организацииизменяются в случаеизменения условий
получения обучающимсяобразованияпо конкретнойобразовательнойпрограмме, повлекшего за
собойизменение взаимных прав и обязанностейобучающегосяи Организации.4.2. Образовательныеотношения могут быть изменены как по инициативе заказчика,
обучающегося,по их заявлению в письменнойформе,так и по инициативеОрганизации.4.3. Основаниемдля изменения образовательныхотношенийявляется распорядительныйакт
(приказ) Организации, изданныйдиректором или уполномоченным им лицом, на основании
внесения соответствующихизмененийв договоробоказании платных образовательныхуслуг.



4.4. Праваи обязанностиобучающегося, заказчика, предусмотренныедействующим
законодательством и локальными нормативнымиактами Организации, изменяются с даты издания
распорядительногоакта (приказа) или с инойуказаннойв нем даты.

4.5. Образовательныеотношения могут бытьприостановленыпо:
- инициативе заказчика или обучающегося;
- инициативе Организациив случаях, предусмотренныхУставом, договоромоб оказании

платныхобразовательныхуслуг.

5. Прекращениеобразовательныхотношений.
5.1. Образовательныеотношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося

из Организации:5.1.1. в связи с получениемобразования(завершением обучения);
5.1.2. досрочнов следующихслучаях:

по инициативе обучающегося.
по обстоятельствам,не зависящим от воли обучающегосяи Организации, в том числе

в случае ликвидации Организации.5.2. Досрочноепрекращение образовательныхотношений по инициативе Заказчика
не влечет за собой возникновение каких-либодополнительных, в том числе материальных,
обязательствобучающегосяпередОрганизацией.5.3. Основаниемдля прекращенияобразовательныхотношений является распорядительный
акт (приказ) об отчислении обучающегосяиз Организации, которыйявляется основанием для
прекращениядоговораобоказании платных образовательныхуслуг.

5.4. Праваи обязанностиобучающегося, предусмотренныедействующимзаконодательством
и локальными нормативными актами Организации, прекращаютсяс даты его отчисления из

Организации.5.5. ПридосрочномпрекращенииобразовательныхотношенийОрганизацияпосле издания
распорядительного акта об отчислении обучающегосявыдает отчисленномулицу справку об
обученииили периодеобученияв Организации».Справкавыдается по требованиюЗаказчика(Обучающегося).

5.6. Припрекращении образовательныхотношений в связи с завершениемобучения(получением) образования,Организацияпосле издания распорядительногоакта, об отчислении
обучающегося,выдает емудокументо прохожденииобученияустановленногообразца.

6. Заключительные положения.
6.1. НастоящееПоложение, а также все изменения и дополнения к немувступаютв силу с

момента их утверждениядиректоромОрганизациии действуютдо замены их новым.
6.2. Вопросы, не нашедшие своего отраженияв настоящем Положении, регламентируются

иными локальными нормативнымиактами Организациии решаютсяруководствоминдивидуально
в каждом конкретномслучае.
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