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1. Общиеположения
1.1. НастоящееПоложениеобОбщемсобранииработников(далее - Положение) разработано

в соответствии с Федеральнымзаконом от 29 декабря2012 г. NQ 273-ФЗ «Об образовании
в РоссийскойФедерации», Уставом Обществас ограниченнойответственностью Учебный
комбинат «Стремление»(далее — Организация) другими нормативнымиправовымиактами
Российской Федерации,регламентирующимидеятельность образовательныхорганизаций.1.2. ДанноеПоложениеобозначаетосновные цели, задачи СобранияработниковОрганизации,
определяетсостав и организацию, основные направлениядеятельности, делопроизводствоОбщего
собранияработников, а также регламентируетподготовкуи ход заседания Общегособрания
работниковОрганизации.1.3. НастоящееПоложениерегламентируетдеятельность Общегособранияработников
Организации(далее — Собрание).

1.4. Собраниефункционируетв целях реализациизаконного праваработниковна участие
в управленииОрганизации,осуществленияна деле принципаколлегиальности управления.

1.5. Собраниеосуществляетсвою работув течение всего календарногогода.1.6. Собраниеработаетв тесном контакте с администрациейи иными органами
самоуправленияОрганизации, в соответствии с действующимзаконодательством РФ,
подзаконными нормативнымиактами и УставомОрганизации.

2. Цельи задачи Собрания.
2.1. Собраниефункционируетв целях реализациизаконного праваработниковОрганизации

на участиев управлении, осуществленияна деле принципаколлегиальности управления.
2.2. ДеятельностьСобраниянаправленана решениеследующих задач:
2.2.1. Организацияобразовательнойдеятельности на высоком качественном уровне;
2.2.2. Рассмотрениеи обсуждениестратегии развития, по улучшению качества

образовательнойдеятельности Организации;
2.2.3. Определениеперспективныхнаправленийфункционированияи развитияОрганизации;
2.2.4. Принятиерешенийо необходимостиразработкилокальных актов по профилю

деятельности Организации;
2.2.5. Помощьадминистрациив разработкелокальных актов Организации;2.2.6. Разрешениепроблемных(конфликтных) ситуацийс участникамиобразовательной

деятельности в пределахсвоейкомпетенции;
2.2.7. Внесениепредложенийпо вопросамохраныи безопасностиусловийобразовательнойи

трудовойдеятельности Организации;2.2.8. Внесениепредложенийпо формированиюпорядкастимулированияи поощрениятруда
работниковОрганизации;

2.2.9. Внесениепредложенийпо порядкуи условиямпредоставлениясоциальных гарантийи
льгот работникамв пределахкомпетенции.

2.2.10. Созданиепри необходимостивременныхи постоянных комиссий для решения
вопросов, отнесенных настоящим Положениемк компетенции Собрания, и устанавливаетих
полномочия.

2.2.11. Внесениепредложенийоб организациисотрудничества Организациис другими
образовательнымии иными организациями, в том числе при реализацииобразовательных
программ.

З. СоставСобранияи организацияего работы.3.1. СобраниеобразуютработникиОрганизациивсех категорийи должностей, для которых
Организацияявляется основным местом работы, в том числе — на условияхнеполного рабочегодня.

3.2. В состав Собранияне входят работники, осуществляющиетрудовыефункциипо
договорам, на условиях трудовыхсоглашений и по совместительству.

3.3. РаботойСобранияруководитПредседатель.ПредседательСобрания,избираетсяиз числа
членов Собранияи имеет при голосовании один голос. В случае равенстваголосов, голос

Председателярешающий.
3.4. Из числа присутствующихна Собранииизбираетсясекретарь, которыйведет протокол.

СекретарьСобранияпринимаетучастиев его работена равных с другимиработникамиусловиях.



ЗаседанияСобрания.4.
4.1. ЗаседаниеСобранияназначается приказомдиректораОрганизации.Приказдолжен

содержатьдату, времяи место проведениязаседания Собрания.
4.2. ЗаседаниеСобранияназначается по инициативе директораОрганизацииили по

инициативе не менее 25% членов Собранияна основании заявления на имя директорас указанием
перечнявопросов, планируемыхк обсуждениюна заседании, в этом случаезаседание Собрания
назначается директоромОрганизации.

4.3. В сообщении(объявлении)для работниково проведениисобранияуказываются:
• дата, место и времяпроведениясобрания;
• вопросы, включенные в повесткудня собрания;
• порядокознакомления работниковс информацией;

материаламик повестке дня.
4.4. ЗаседанияСобранияпроводитсяне режеодного разав год.
4.5. Собраниесчитается собранным, если на его заседании присутствуетне менее 5() % от

числа членов Собрания.4.6. Председательосуществляетследующиефункции:
• открываети закрываетсобрание;
• предоставляетслово его участникам;
• обеспечиваетсоблюдениерегламента;
• контролируетобстановкув зале;
• выносит на голосование вопросыповестки дня;
• подписывает протоколсобрания.

4.7. Принятиерешенийпо вопросамповестки дня и утверждениядокументовсобрания
осуществляетсяпутем открытогоголосования его участниковпростымбольшинствомголосов.
Каждыйучастник собранияобладаетодним голосом. Передачаправа голосования одним
участникомсобраниядругомузапрещается.

4.8. РешенияСобранияпринимаютсяоткрытымголосованием. Принятиерешенийможет
происходить путем тайного голосования, если этого требуютболее2/3 присутствующихна
Собрании.

4.9. ЗаседанияСобраниямогутпроводитьсядистанционно с использованием средствВКС.
Голосованиепроводитсяпутемобменадокументамипосредствомэлектроннойпочты или иных
способовсвязи, обеспечивающихидентификациюпередаваемыхи принимаемыхсообщенийи их
документальноеподтверждение

4.10. РешенияСобраниявступаютв законнуюсилу после их утверждениядиректором.В
остальных случаях решенияСобранияимеют для директорарекомендательныйхарактер.

4.11. Директорвправеотклонить решениеСобрания.
5. Взаимосвязьс другимиорганамисамоуправления.

5.1. Собраниеорганизуетвзаимодействиес органамисамоуправленияОрганизации, через:
• участие представителейтрудовогоколлектива в заседаниях Педагогическогосовета;
• представлениена ознакомление Педагогическомусовету материалов, готовящихся к
обсуждениюи принятию на заседании СобранияОрганизации;

• внесение предложенийи дополненийпо вопросам, рассматриваемымна заседаниях
Педагогическогосовета.

6. ОтветственностьСобрания.6.1. Собраниенесет ответственность:
• за выполнение закрепленныхполномочий;
• соответствие принимаемых решенийзаконодательству

нормативнымправовымактам, УставуОрганизации;
• компетентность принимаемыхрешений.

7. Документацияи отчетность.
7.1. ЗаседанияСобранияОрганизации,оформляютсяпротоколом.

РФ, подзаконным



7.2. В протоколефиксируются:
•

•

•

•

•

дата проведения;
количественное присутствие(отсутствие) членов трудовогоколлектива;
приглашенные(ФИО, должность);
повестка дня;
выступающиелица;
ход обсуждениявопросов;
предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива
приглашенныхлиц;

и

решение.
7.3. Протоколыподписываются председателеми секретаремСобранияОрганизации.7.4. Нумерацияпротоколовведется от начала календарногогода.
7.5. ПротоколыСобранияхранятсяв делах Организации, и передаютсяпо акту (при передаче

в архив).
7.6. Ходзаседания Собранияи принятыерешениярегистрируютсясекретаремСобранияв

Протоколе.
7.7. ПротоколоформляетсясекретаремСобранияв срок не позднее З рабочихднейсо дня

заседания Собрания.7.8. Протоколзаседания обязательносодержитдатузаседания, количество присутствовавших
и отсутствовавшихчленов Собрания, переченьобсужденныхна заседании Собраниявопросови
переченьпринятыхна заседании решений.

8. Заключительные положения.
8.1. НастоящееПоложение является локальным нормативнымактом Организации, и

утверждаетсядиректором.
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляютсяв

письменнойформев соответствиидействующимзаконодательством РоссийскойФедерации.
8.3. Положениео СобранииработниковОрганизации,принимаетсяна неопределенныйсрок.

Изменения и дополнения к Положению принимаютсяв соответствии с п.8.1. настоящего
Положения.
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